
 

 

 

 

 

 إجراءات فحص لضمان معايير عالية عند التوظيف 
 

 التخطيط للتوظيف:

تحدد الجمعية الوظائف التي تحتاااإ يلا،اااو صفوا اا اظ فااو صظي ااة صاباات  ظ صال  اا اظ 

صابهاراظ ال نية ابطلوبة لشغلهاو صفا هي الواجباظ صابسااتصلياظ ابطلوبااة فااف ابوظااف 

عااد تص  ااي ابوهاا و صن ااا  تأديت،اااو صفااا  يذا فانااا الوظي ااة دائمااة تص فتهتااةو ص ااو تاات  يااف قع

 .العمو ب،ا سواء بدصا  فافو تص جزئي

صفاااااف حااااا ي تحدياااااد جميااااا  تلااااال ابوا ااااا اظو تاااااتم ف يدار  التوظياااااف فاااااف الع اااااور ي ااااا  

 .ابرشحين اب اليين فمف تنطبق يلا،  الشرصط ابطلوبة

 الإعلان عن الوظيفة:

الجمعيااااااة لماااااارصط ابتوااااااد  للوظي ااااااة ص اااااات  ا ياااااا ن ي ،ااااااا ي اااااا  فواهاااااا  التوا ااااااو تحاااااادد 

 .الاجتماعي تص فوهعها الال ت صني

 الفرز:

 اااااااي  ااااااا م ابرولاااااااة يواااااااو  فساااااااتصلو التوظياااااااف بت ااااااا ية  لبااااااااظ التوظياااااااف التاااااااي تلوت،اااااااا 

الجمعيااااةو فااااف تجااااو اسااااربعاد الطلباااااظ اياااا  ذاظ ال اااالةو صاحتيااااار ابرشااااحين اباااات لين 

 . جراء ابواب ظ

ص ي فرولة ال رزو تاات  فراجعااة السااي  ال اتيااة صاحتيااار فااا تتوا ااق صاوتياجاااظ الشااواار 

الوظي ياااااةو يذ تنطاااااوع ابراجعاااااة ي ااااا  توياااااي  فاااااو فرشااااا  فاااااف ويااااا  فت  تااااا  صلماااااهادات  

 .صح  ات  العملية صا نجازاظ التي وووهاو صفوارنة فو ذلل بمتطلباظ الوظي ة

 



 

 

 

 
 

 المقابلات الشخصية:

عد فف ت اا  فتطلباااظ التوظياافو يلتوااي الوااائمين بااالتوظيف 
ع
ح ي فرولة ابوابلة التي ت

طاااار  ي اااا   صاباااادير ف فاااا  ابرشااااحين الاااا يف صهاااا  يلااااا،  الاحتيااااار قعااااد يمليااااة ال اااارزو يذ يع

ابرشاااحين تسااا لة ياااف فهاااارا ،  صت ااادا ه  صح ااا ا ،  الوظي ياااة صا فاااا ف التاااي سااابق لهااا  

 .ب،االعمو 

 :عرض العمل

عاااااد يااااار  العماااااو  اااااو تصي يجاااااراءاظ التوظياااااف قعاااااد ابوابلاااااةو يذ تشاااااهد  ااااا م ابرولاااااة  يع

يرساااي ياار  العمااو يشاا  ابرشاا  قشااكو رسااييو صذلاال ي اا   ي ااة حطااا  يت اامف جمياا  

الت ا اايو ال ا ااة بالوظي ااةو صهااي فويااد باادء العمااوو ياادد تيااا  العمااوو ياادد ساااياظ 

 .ابطلوبةو ا جازاظ ابد ويةو صالسياساظ ابتعلوة بالعموالعموو الراتبو ابها  

 :مرحلة التوظيف

صهبولااا  العماااو ب،ااااو تاااأتي فرولاااة التوظيااافو ص ا،اااا  الجمعياااةقعاااد ف اص ااااظ ابرشااا  فااا  

يطلاااب فساااتصلو التوظياااف فاااف ابرشااا  جميااا  ا صراف ابطلوباااة للتعياااين  اااي الوظي اااة فاااف 

 .تجو ت مي ،ا  ي ابلف ال اص ب 

 :التأهيلمرحلة  

عااااد فرولااااة التأ يااااو هااااي فحاااار فراوااااو التوظياااافو ص ا،ااااا يتعااااين ي اااا  
ع
اسااااتوباي  الجمعيااااةت

ابوظااااف الجديااااد بطر وااااة ترويبيااااة صفهنيااااة هبااااو الباااادء  ااااي فهافاااا  الجديااااد و فاااا  تجهياااا  

فسااااوة العمااااو ال ا ااااة باااا  صتزص ااااد ا بجمياااا  ا دصاظ صابعااااداظ ابطلوبااااة التااااي تسااااايد 

 .صليات  ب  اء  ص عاليةابوظف ي   تداء تدصارم صفست 

 



 

 

 

 

 

 ما يجب مراعاته عند التعيينات:

ينااااااد يجااااااراء التعيدناااااااظو  نااااااا  يااااااد  يوافااااااو يجااااااب فرايا ،ااااااا ل اااااامان احتيااااااار ابرشاااااا  

 :ا نسب. فف بين   م العوافو

 :متطلبات الوظيفة

يجااب تحديااد ابهاااراظ صال  اا اظ ال زفااة للوظي ااة قشااكو دهيااق صالتأ ااد فااف تطابوهااا فاا  

 .فت  ظ ابرشحين

 :الملاءمة الثقافية

صهيمهاااو فمااا يسااه   ااي تعز ااز الاارص   الجمعيااةينبغي تويي  فاادت توا ااق ابرشاا  فاا   وا ااة 

 .الجمايية صتحويق النجا  ابشت  

 :الخبرات السابقة

فف ابه  فراجعة ح اا اظ ابرشاا  السااابوة صفشاااربع  السااابوة ل اامان هدرتاا  ي اا  تلبيااة 

 .الوظي ةاوتياجاظ 

 :مهارات التواصل

 .تعت   فهاراظ التوا و ال عّالة  رصر ة للت ايو الجيد داحو ال ر ق صف  العم ء

 :المراجع

التوا اااااو فااااا  ابشااااار ين الساااااابوين للح اااااوي ي ااااا  فعلوفااااااظ واااااوي تداء ابرشااااا  صفااااادت 

 .جدصام  ي ا دصار السابوة

 

 



 

 

 

 

 

 :الاستعداد والتوجه

 تمافااااا  بالوظي اااااة ل ااااامان الت افااااا  صا تمافااااا  بتحوياااااق ينبغاااااي توياااااي  دصا ااااا  ابرشااااا  صا 

 .النجا 

 :التنوع والشمول 

يجاااب فراياااا  التناااوا  اااي احتياااار ابرشاااحينو فماااا يساااا    اااي تعز اااز الابتكاااار صتاااو ي  بد اااة 

 .يمو لمافلة

 الفحص الطبي:

يش  تويي  صفراهبة ا  ااراد لل شااف يااف   ،دف ال حو اظ الطبية السابوة للتوظيف و 

يوافو ال طر با  ابة با فرا  ص التي هد تمنعه  فف تواادي  ا داء ال عاااي  ااي يملهاا  

 صبعمو ي ي التأ د تن ابوظف صزف ئ  لدسوا  ي حطر.

                        

  20/10/2024صتار خ  6ايتمدظ بمح ر فجلس ا دار  ره                          

 
 

 

 

 

 

 

 


