
 

 

 
 
 

 ((سياسة الجمعية في الجىظيف))

 الجىظيف عود عالية معايير لضمان فحص إجراءات

 

 الحخطيط للحىظيف:

الىظائف الجي ثحجاج إليها، ومىاصفات كل  وظيفلة والملت  ت  ثحدد الجمعية

والخبلللللرات والمهلللللا ات الفويللللللة الما ىيلللللة لتللللل  ها، ومللللللا  لللللي الىاجبللللللات 

ملى المىظلف ثيديجهلا، وملا إاا كاهلح الىظيفلة دائملة  ةوالمستوليات الما ىي

أو متقجة، و   ثجم عى يُعد أو في المىقع، وهظلا  العمل  يهلا سلىاء يلدوا  

 .جزئيكام  أو 

ومللى للل د ثحديللد جميللع ث للت المىاصللفات، ثللجميى إدا ل الجىظيللف مللى الع للى  

 .ع ى المرشحيى الم الييى ممى ثوابق ع يهم التروط الما ىية

 الإعلاى عن الىظيفت:

شلللروط المج لللد  ل ىظيفلللة ويلللجم ارعللل ن عوهلللا عبلللر مىاقلللع  ثحلللدد الجمعيلللة

 .الجىاص  الاججماعي أو مىقعها الاليجروهي

 الفزس:

ي لى  مسلتولى الجىظيلف يجةلفية ت بلات الجىظيلف الجلي  في  ذي المرح ة

، مى أج  اسجبعاد الا بات غير اات الةل ة، والجيلا  المرشلحيى الجمعيةث  جها 

 .المت  يى رجراء الم اي ت

وفللي مرح للة الفللر ، ثللجم مراجعللة السللير الذاثيللة والجيللا  مللا ثجىافللق واحجياجللات 

المراجعللة ع للى ث يلليم كلل  مرشلل  مللى حيلل  التللىاغر الىظيفيللة، إا ثواللى  

مت  ثه وشهاداثه ولبراثه العم ية وارهجا ات الجي ح  ها، وم ا هة ك  الت 

 .يمجا بات الىظيفة

 

 



 

 

 

 

 

 الهقابلاث الشخصيت:

ل د مرح ة الم اي ة الجي ثُعد مى أ م مجا بات الجىظيف، ي ج ي ال لائميى 

ع لليهم الالجيللا  يعللد عم يللة  يللالجىظيف والمللديريى مللع المرشللحيى الللذيى وقللع

الفللر ، إا يُاللرى ع للى المرشللحيى أسللر ة عللى مهللا اثهم وأ للدافهم ولبللراثهم 

 .الىظيفية والأماكى الجي سبق لهم العم  يها

 :عزض العهل

يُعللد عللرع العملل   للى أود إجللراءات الجىظيللف يعللد الم اي للة، إا ثتللهد  للذي 

واللت ع لى  يرلة المرح ة إ ساد علرع العمل  إللى المرشل  يتلي   سلمي، 

لاللاي يجضللمى جميللع الجفاصللي  الخاصللة يالىظيفللة، و للي مىعللد يللدء العملل ، 

عللدد أيللا  العملل ، عللدد سللاعات العملل ، الراثللل، المهللا  الما ىيللة، ارجللا ات 

 .المدفىعة، والسياسات المجع  ة يالعم 

 :نزحلت الحىظيف

جىظيلف، وقبىله العم  يها، ثيثي مرح ة ال الجمعيةيعد مفاوضات المرش  مع 

وفيهللللا يا للللل مسللللتولى الجىظيللللف مللللى المرشلللل  جميللللع الأو ا  الما ىيللللة 

 .ل جعييى في الىظيفة مى أج  ثضميوها في الم ف الخاص يه

 :نزحلت الحأهيل

 الجمعيللةثُعللد مرح للة الجي يلل   للي للللر مراحلل  الجىظيللف، وفيهللا يجعلليى ع للى 

اسللج باد المىظللف الجديللد ياري للة ثرحيبيللة ومهويللة قبلل  البللدء فللي مهاملله 

الجديللللدل، مللللع ثجهيللللز مسللللاحة العملللل  الخاصللللة يلللله وثزويللللد ا يجميللللع الأدوات 

والمعللدات الما ىيلللة الجلللي ثسلللاعد المىظلللف ع لللى أداء أدوا ي ومسلللتولياثه 

 .ييفاءل وفعالية

 

 

 



 

 

 

 
 

 نا يجب نزاعاجه عنذ الحعييناث:

الجعييوللات،  وللاة عللدل عىامل  يجللل مراعاثهللا لضللمان الجيللا  المرشلل  عولد إجللراء 

 :الأهسل. مى ييى  ذي العىام 

يجللل ثحديللد المهللا ات والخبللرات ال  مللة ل ىظيفللة يتللي  :نحطلباااث الىظيفاات

 .دقيق والجيكد مى ثااي ها مع مت  ت المرشحيى

 عيللةالجميوب للي ث يلليم مللدي ثىافللق المرشلل  مللع   افللة :الهلاءناات الاقاةياات

 .وقيمها، مما يسهم في ثعزيز الروى الجماعية وثح يق الوجاى المتجرة

ملللى المهللم مراجعلللة لبلللرات المرشلل  السلللاي ة ومتلللا يعه :الخباازاث الباااابقت

 .الساي ة لضمان قد ثه ع ى ث بية احجياجات الىظيفة

اللة ضلرو ية ل جفاعل  الجيلد دالل  :نهاراث الحىاصل ثعجبر مها ات الجىاصل  الفعا

 .ومع العم ءالفريق 

الجىاص  مع المترفيى الساي يى ل حةىد ع لى مع ىملات حلىد أداء :الهزاجع

 .المرش  ومدي جدواي في الأدوا  الساي ة

يوب ي ث ييم دوافع المرش  وا جمامه يالىظيفة لضمان :الاسحعذاد والحىجه

 .الجزامه وا جمامه يجح يق الوجاى

الجيا  المرشحيى، مما يسلا م فلي يجل مراعال الجوىع في :الحنىع والشهىل

 .ثعزيز الايجيا  وثىفير ييرة عم  شام ة

ثهللدا الفحىصللات الابيللة السللاي ة ل جىظيللف ، إلللى ث يلليم  الفحااا الطباا :

ومراقبللة الأفللراد ل يتللف عللى عىاملل  الخاللر يارصللاية يللالأمراع و الجللي قللد 

ثمللللوعهم مللللى ث للللديم الأداء الفعللللاد فللللي عم هللللم ويعملللل  ع للللي الجيكللللد أن 

 المىظف و م ئه ليسىا في لار.

 بهحضاااز نجلس الإدارة  اللائحت ههاذ ثاعحهااذ
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